Klauzula informacyjna RODO
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informuję, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Zespół Oświaty w Sztumie, 
ul. Mickiewicza 39 82-400 Sztum.
2. Inspektora Ochrony Danych został wyznaczony przez administratora, z którym można się skontaktować pod adresem e-mail: iod@mgzosztum.pl lub pocztą na adres: ul. Mickiewicza 39, 82-400 Sztum.
3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych:
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia postępowania konkursowego 
na stanowisko dyrektora szkoły.
Podstawą prawną przetwarzania jest:
· art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego) oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w związku z art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe,
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu 
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, szkoły podstawowej, szkoły ponadpodstawowej 
lub publicznej placówki.
W przypadku podania danych wykraczających poza zakres wymagany przepisami prawa, przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą (art. 6 ust. 1 lit. a RODO i/lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO).
4. Dane nie będą przetwarzane w celu innym niż wskazany w punkcie 3. Jeśli zaistnieje taka potrzeba, Pani/Pan zostanie o tym odrębnie poinformowana/y.
5. Odbiorcy danych osobowych:
· podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa,
· członkowie komisji konkursowej powołani na podstawie odpowiednich przepisów prawa,
· podmioty świadczące usługi w zakresie serwisu i obsługi systemów informatycznych,
· operator pocztowy.
6. Dane nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych. W przypadku takiego zamiaru Pani/Pan zostanie o tym odrębnie poinformowana/y.
7. Profilowanie:
Administrator przewiduje częściowe profilowanie kandydatów w celu porównania i oceny dokumentów aplikacyjnych, jednak profilowanie nie będzie zautomatyzowane.
8. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu, dla którego zostały zebrane, a następnie zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi archiwizacji dokumentów, w szczególności: 
· Kodeks postępowania administracyjnego,
· Ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
· Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.
9. Prawa osoby, której dane dotyczą:
· dostęp do swoich danych,
· sprostowanie danych,
· żądanie usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych, jeśli przepisy prawa na to pozwalają,
· wycofanie zgody na dane dobrowolne (nieobowiązkowe), bez wpływu na zgodność przetwarzania dokonane przed wycofaniem zgody,
· wniesienie skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jeśli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie narusza przepisy RODO.
10. Dobrowolność podania danych:
· Podanie danych obowiązkowych (wynikających z przepisów prawa) jest niezbędne do udziału w konkursie.
· Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne i wymaga zgody osoby, której dane dotyczą.

………………………………………………..
Data i czytelny podpis
