Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 38.2026

Burmistrza Miasta i Gminy Sztum

z dnia 23 marca 2026 roku w sprawie ogloszenia
konkursu na stanowisko dyrektora/dyrektorki Zespotu
Szkdt w Gosciszewie

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ MIASTA | GMINY SZTUM
ogtasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA/DYREKTORKI ZESPOLU SZKOL W GOSCISZEWIE

Nazwa i adres szkoty ktérej dotyczy konkurs: Zespdt Szkot w Gosciszewie, Gosciszewo 75, 82-400
Sztum

Oznaczenie organu prowadzacego szkote: Miasto i Gmina Sztum
Wymagania wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora/dyrektorki publicznej szkoty:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania wynikajace z rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j. Dz.U. z 2023
r.,, poz. 2578) zwanego w dalszej czeSci ogtoszenia rozporzadzeniem oraz posiada kwalifikacje
okreSlone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzes$nia 2023r. w sprawie
szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2023r., poz. 2102).

Stanowisko dyrektora/dyrektorki publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej i publicznej
szkoty ponadpodstawowej moze zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia
tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oSwiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora/dyrektorki albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora/dyrektorki w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktdrym
mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;



5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;
6) ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t,j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.),
lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

Stanowisko dyrektora/dyrektorki zespotu publicznych szkét lub placowek moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktdry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub
placowce wchodzacej w sktad zespotu, w ktérej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli s
najwyzsze, oraz

2) spetia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.

Stanowisko dyrektora/dyrektorki zespotu, w sktad ktérego wchodzi publiczna szkota podstawowa i
publiczne przedszkole albo przedszkola, z wyjatkiem zespotu, w sktad ktdrego wchodzi publiczna szkota
podstawowa specjalna lub publiczne przedszkole specjalne albo przedszkola specjalne, moze zajmowac
rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.



Iv.

Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (tj. Dz. U. z 2021 roku, poz. 1428) oferty 0sob przystepujacych do konkursu muszg zawierac:

a)

uzasadnienie przystagpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkot w
Gosciszewie. Jesli kandydat planuje przedstawi¢ komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania i
rozwoju w formie multimedialnej zobowigzany jest do ztozenia w kopercie, zawierajacej wymagang
dokumentacje oprécz pisemnej koncepcji réwniez prezentacie multimedialng. Prezentacja
multimedialna winna by¢ zbiezna z koncepcjg ztozong na pismie.

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacije o:
stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,

o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

imig (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: Swiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub Swiadectwa ukoriczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzadzania oSwiatg,

w przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (t,j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub

dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studidéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,



V.

VI.

i) o$wiadczenie, Zze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

j) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 roku, poz.
1484),

k) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji 0 dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (tj. Dz. U. z 2025 roku, poz. 1519) — w przypadku
kandydata na dyrektora/dyrektorki publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 986), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z
2024 roku, poz. 1571),

0) oS$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

Ponadto Kandydat na stanowisko dyrektora/dyrektorki Zespotu Szkot w GosSciszewie powinien zatgczyé
podpisang klauzule informacyjng oraz o$wiadczenie, ze wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (RODO) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora/dyrektorki Zespotu
Szkdt w Gosciszewie.

N —

Termin i sposo6b skiadania ofert:

. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem kontaktowym

oraz dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora/dyrektorki Zespotu Szkét w GoSciszewie”,

w terminie do dnia 10 kwietnia 2026 roku do godz. 13.00 na adres:

Urzad Miasta i Gminy w Sztumie,

ul. Mickiewicza 39,

82-400 Sztum

(I pietro Urzedu Miasta i Gminy w Sztumie, Miejsko-Gminny Zespot O$wiaty w Sztumie pok. nr 46).
Decyduje data wptywu oferty. Oferty, ktére wplyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

Sposéb powiadomienia kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego:

. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Sztum.
. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci i cztonkowie komisji

konkursowej zostang powiadomieni indywidualnie, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia
komisji.



3. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania
ofert.

4. Planowany termin konkursu: 22 kwietnia 2026 roku.

5. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Signature Not Verified

Dokument poedpfsany
przez Bart azerski
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