Zarzadzenie Nr 021.23.2022
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie
z dnia 1 grudnia 2022 r.
w sprawie powotania Komisji Konkursowej oraz uchwalenia Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej.

Dziatajac na podstawie art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaftalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 z pdin. zm.), Uchwaty Nr L.485.2022 Rady Miejskiej
w Sztumie zdnia 30.11.2022 r. w sprawie przyjecia ,Programu wspodtpracy Miasta i Gminy Sztum
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktédrych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2023”, Zarzadzenia Nr 9a.2019 Burmistrza
Miasta i Gminy Sztum z dnia 1 lutego 2019 r. w sprawie upowaznienia Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sztumie do dokonywania czynnosci w zakresie realizacji Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta i Gminy
Sztum oraz w zwigzku z upowaznieniem Nr OR.I1.0052.4.5.2019 z dnia 01.02.2019 r. Burmistrza Miasta
i Gminy Sztum dla Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie do przeprowadzania
otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych uznanych w danym roku przez Rade Miejska
w Sztumie za priorytetowe zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Powotuje sie dwie Komisje Konkursowe, o ktéorych mowa w art. 15 ust. 2a, ust. 2b, ust. 2d i ust. 2f ustawy
zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie zwang dalej ,ustawg
o pozytku”, w celu opiniowania ztozonych ofert w nastepujgcym sktadzie:

Komisja Nr 1 — do opiniowania ofert ztozonych w ramach ochrony i promocji zdrowia:

1) Gtéwna Ksiegowa Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie,

2) Specjalista ds. przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy,

3) Koordynator Zespotu ds. ustug socjalnych i Zespotu ds. $wiadczen przyznawanych decyzjg administracyjng
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie,

4) Koordynator Zespotu ds. pierwszego kontaktu i Zespotu ds. pracy socjalnej Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sztumie,

5) Przedstawiciel organizacji pozarzagdowej — przedstawiciel Stowarzyszenia na rzecz wspierania aktywnosci
senioréw ,, LABUNTUR ANNI”

Komisja Nr 2 — do opiniowania ofert ztozonych w ramach pomocy spotfecznej, dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych i w wieku emerytalnym oraz w ramach pozostatych zadan:

1) Ksiegowa Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie,

2) Koordynator Zespotu ds. ustug socjalnych i Zespotu ds. $wiadczen przyznawanych decyzjg administracyjng
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie,

3) Koordynator Zespotu ds. pierwszego kontaktu i Zespotu ds. pracy socjalnej Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sztumie,

4) Referent ds. projektéw,

5) Przedstawiciel organizacji pozarzgdowej - Prezes Stowarzyszenia Klub Abstynenta ,, Radosc¢ i stonce”.

§2

Wprowadza sie Regulamin Pracy Komisji Konkursowej, ktory stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.



§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 021.26.2021 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie

z dnia 18 listopada 2021 r. w sprawie powotania Komisji Konkursowej oraz uchwalenia Regulaminu Pracy
Komisji Konkursowej.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie

mgr Matgorzata Koztowska



Zatgcznik

do Zarzqdzenia Nr 021.23.2022
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sztumie

z dnia 1 grudnia 2022 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWE)J

§1
Komisja Konkursowa, zwana dalej ,Komisj3” opiniuje ztozone oferty na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1327
z poin. zm.), zwang dalej ,ustawg o pozytku” z uwzglednieniem zapiséw obowigzujacej Uchwaty Rady
Miejskiej w Sztumie dotyczgcej programu wspoétpracy Miasta i Gminy Sztum z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku na dany rok, oraz ogtoszenia o konkursie.

§2
Zadaniem Komisji jest opiniowanie ztozonych ofert dotyczacych realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji
zdrowia, pomocy spotecznej, dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych iw wieku emerytalnym oraz
w ramach pozostatych zadan, zleconych organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom, o ktérych mowa
wart. 3 ust. 3 ustawy o pozytku oraz przedtozenie propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje sie
udzielenie dotacji.
§3
1. Cztonek Komisji podlega wytgczeniu z udziatu w komisji, gdy:
1) jest osobg reprezentujacg organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
o pozytku biorgce udziat w konkursie,
2) oferentem jest jego matzonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia,
3) oferentem jest osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
4) oferentem jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci lub podlegtosci stuzbowej,
5) oferentem jest osoba, ktérej matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo osoba
zwigzana z nig z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec niego w stosunku
nadrzednosci lub podlegtosci stuzbowej,
6) pozostaje w stosunku podlegtosci lub nadrzednosci stuzbowej z osobg zarzadzajacg lub petnigca
funkcje gtéwnego ksiegowego u oferenta,
7) pozostaje z oferentem lub osobg petnigcg funkcje gtéwnego ksiegowego u oferenta w stosunku
mogacym budzi¢ podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosg,
8) o0sobg zarzadzajgcg lub gtdwnym ksiegowym oferenta sg osoby, o ktérych mowa w pkt. 1-4.
2. Dyrektor/Zastepca Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w sytuacji, o ktérej mowa
w ust. 1, dokonuje wytgczenia i powotuje nowego cztonka Komisji.

§4
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.
2. Przewodniczgcego Komisji wybierajg cztonkowie Komisji na pierwszym posiedzeniu sposréd swoich
cztonkdw zwyktg wiekszoscig gtosow.
3. Komisja dziata na posiedzeniach.
4. Komisja podejmuje prace, gdy w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 3 cztonkéw Komisji.
5. Zgodnie z art. 15 ust. 2d ustawy o pozytku Komisja Konkursowa moze dziata¢ bez udziatu oséb
wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku,
jezeli:
a) zadna organizacja nie wskaze oséb do sktadu komisji konkursowej, lub
b) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowej, lub
c) wszystkie powotane w sktad komisji konkursowej osoby podlegajg wytaczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d
lub art. 15 ust. 2f ustawy o pozytku.



§5
1. Otwarcie i rozpatrzenie ofert przez Komisje nastepuje w miejscu i w terminie wskazanym w ogtoszeniu.
2. Posiedzenie, na ktorym dokonuje sie otwarcia ofert odbywa sie z udziatem oferentéw. Na posiedzeniu
z udziatem oferentéw Komisja przedstawia: liczbe i rodzaj ztozonych ofert oraz ich wartos¢ kwotowa.
3. Posiedzenie, na ktérym odbywa sie ocena formalna i merytoryczna ofert, odbywa sie na posiedzeniu
zamknietym bez udziatu oferentéw.

§6
Komisja, przystepujac do rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert, dokonuje kolejno nastepujacych
czynnosci:
1. Otwiera koperty z ofertami.
2. Ustala, ktore z ofert spetniajg warunki formalne okres$lone w ustawie o pozytku oraz ogtoszeniu
o konkursie.
3. Odrzuca oferty nieodpowiadajgce warunkom okreSlonym w ustawie o pozytku oraz ogtoszeniu
o konkursie lub ztozone po wyznaczonym terminie.
4. Rozpatruje merytorycznie oferty spetniajgce warunki okreslone w ustawie o pozytku, o ktérych mowa
w ust. 2, oraz ogtoszeniu o konkursie:
a) oceniajac szczegbétowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji,
b) oceniajgc przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania,
c) uwzgledniajac zadeklarowang przez podmiot uprawniony jakos$¢ dziatania i kwalifikacje oséb, przy
udziale ktérych podmiot uprawniony ma realizowaé zadanie,
d) uwzgledniajgc analize i ocene realizacji zadan zleconych podmiotowi uprawnionemu w okresie
poprzednim, biorgc pod uwage rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkow,
e) uwzgledniajgc zadeklarowany udziat srodkdw wtasnych albo pozyskanych z innych zrédet na realizacje
zadania oraz wktad rzeczowy i/lub osobowy, w tym s$wiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng
cztonkow.
5. Wskazuje oferty, na ktére proponuje sie udzielenie dotacji albo nie przyjmuje zadnej z ofert.

§7

1. Ocena formalna ofert dokonywana jest przez cztonkdw Komisji Konkursowej poprzez wypetnienie
formularza stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez cztonkdw Komisji poprzez przyznanie
okreslonej liczby punktéw na formularzu stanowigcym Zafgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Ocene merytoryczng Komisji ustala sie przez zsumowanie ocen przydzielonych ofercie przez wszystkich
cztonkdw Komisji. Zbiorczy formularz oceny ofert stanowi Zafgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

4. Za najkorzystniejszg oferte bedzie uznana oferta, ktdéra uzyska najwiekszg liczbe punktéw
W ocenie merytoryczne;j.

§8
W razie, gdy do postepowania konkursowego zgtoszona zostata tylko jedna oferta, Komisja moze przyjac te
oferte, jezeli stwierdzi, ze spetnia ona wymagania okreslone w ustawie o pozytku i ogtoszeniu o konkursie.

§9
1. Z przebiegu konkursu sporzadza sie protokot, ktéry powinien zawierac:
a) oznaczenie miejsca i czasu konkursu,
b) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji Konkursowej,
c) liczbe zgtoszonych ofert,



d) wskazanie ofert odpowiadajgcych warunkom okreslonym w ustawie o pozytku i ogtoszeniu
o konkursie,

e) wskazanie ofert nie odpowiadajgcych warunkom okreslonym w ustawie o pozytku i ogtoszeniu
o konkursie lub ztozonych po terminie,

f) wskazanie wybranych ofert, na ktére proponuje sie udzielenie dotacji albo stwierdzenie, ze zadna
z ofert nie zostata przyjeta - wraz z uzasadnieniem,

g) adnotacje o odczytaniu protokotu,

h) podpisy cztonkédw Komisji.

2. Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji uczestniczacy w posiedzeniu.

§10
Protokét z przebiegu otwartego konkursu ofert oraz pozostata dokumentacje konkursowg Komisja
przedktada Dyrektorowi/Zastepcy Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie.

Burmistrz Miasta i Gminy Sztum
z up.

Matgorzata Koztowska
Dyrektor Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie



Zatqgcznik 1
Do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej
FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY
NA realizacje ZAdANia wiiiieeieeieeniiiiieniiiiiiniieiieniiiieseiiiieniesisseieiessssersensssssssessssensssssensessssansssssanns

Nazwa oferenta: Numer oferty:

TAK (T) NIE (N)

I. Warunki formalne

Czy oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa
1 [w otwartym konkursie ofert?

2 |Czy zadanie jest zgodne ze statutem podmiotu?

Czy oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu
3 |o otwartym konkursie ofert?

4 |Czy oferta zostata ztozona na obowigzujgcym wzorze formularza ?

Czy w ztozonej ofercie przedstawiono szczegdétowy plan finansowy
5 [zadania?

6 |Czy w ztozonej ofercie przedstawiono szczegdétowy plan rzeczowy zadania?

7 |Czy oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacji?

Czy do oferty dotaczone sg wymagane zatgczniki?
Oswiadczenie zatgcznik Nr 1 do ogtoszenia

Oferta spetnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny
merytorycznej

Podpisy cztonkéw Komisji:

Sztum, dnia .........cccuceueenn.




Zatqcznik Nr 2
Do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

NA realizacje ZATANIA: .iiiiieiiiiiireemiiiieeiiiitieenniiiiieeiieretsssssssieetstteesssssssssssssteesssssssssssssssssssssssssssssssssaes
Nazwa oferenta: Nr oferty:
Odpowiadajace Maksymalna liczba
punkty formularza |punktéw
oceny
. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego:
1 Charakterystyka zadania wraz z opisem grupy adresatéw zadania
2 Cele irezultaty realizacji zadania 10
Il Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania:
1 Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéow 20
2 Kosztorys ze wzgledu na Zzrddto finansowania
3 Pozafinansowy wktad wtasny w realizacje zadania
4 Zakres rzeczowy zadania
. Inne wybrane informacje dotyczace zadania:
1 Posiadane zasoby kadrowe i rzeczowe
15
Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan podobnego
rodzaju
2
Informacje na temat dotychczasowych zadan realizowanych we
3 wspotpracy z administracjg publiczng
RAZEM 45

Podpis cztonka Komisji:

Lo,

Sztum, dnia ................c........




Zatqcznik nr 3
do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej

ZBIORCZY FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT NA WYKONANIE ZADAN

Lp. [Imie i nazwisko cztonka Ocena (pkt.)
Komisji

Oferta nr Oferta nr Oferta nr Oferta nr

Suma (pkt.)

Podpisy cztonkow Komisji:

Sztum, dnia ......c..ccveneennns



