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Ogloszenie 0 naborze
na stanowisko_konserwatora — animatora

w Stacji materialowej ,,Druga szansa” w Sztumie

w ramach projektu ,,Sztum circular economy — odpowiedzia na wspolczesne

wyzwania klimatyczne”

I. Kandydat ubiegajacy si¢ 0 zatrudnienie musi spelniaé¢ nastepujace wymagania
niezbedne:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wyksztatcenie min. zawodowe,

podstawowa umiejetnos¢ obstugi komputera,

prawo jazdy kat. B,

obstuga elektronarzedzi (pilarka, frezarka, szlifierka itp.),
rzetelno$¢ i doktadno$¢ wykonywanych prac,

umiejetnosci interpersonalne, komunikatywnos¢, kultura osobista,
punktualno$¢, dyspozycyjnosé, samodzielnosé.

Il. Wymagania dodatkowe

iy
2)

3)
4)

5)

dos$wiadczenie na podobnym stanowisku,

wiedza z zakresu zasad zagospodarowywania i hierarchii postepowania z odpadami,
recyklingu i upcyklingu,

posiadanie umiejetnosci technicznych w zakresie naprawy, restaurowania i nadawania
nowych funkcji przedmiotom uzytym,

posiadanie umiejetnos$ci animatorskich niezbednych do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
i warsztatéw w tematyce gospodarki o obiegu zamknietym,

uprawnienia SEP do 1kW.

I1l. Zakres zadan na stanowisku obejmuje m.in.:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Przyjmowanie od mieszkancéw przedmiotéw uzytych,

Wykonywanie drobnych prac naprawczych, restauratorskich i innych niezbednych do
nadania , drugiego zycia” przedmiotom uzytym,

Nadzo6r i instruowanie uzytkownikéw Stacji materiatowe;j,

Prowadzenie warsztatow dla mieszkancéw z zakresu metod naprawy, restaurowania,
ozdabiania i nadawania nowych funkcji przedmiotom uzytym,

Udziat w organizacji Dni Otwartych i wspétpraca z placowkami o§wiatowymi z terenu
Gminy Sztum,

Dbanie o prawidlowy stan techniczny i czysto$¢ powierzonego sprzetu i mienia, a takze
o tad i porzadek na terenie hali naprawczo - magazynowo - wystawienniczej i wokoét
obiektu (sprzatanie, od$niezanie, zamiatanie, koszenie, grabienie itp.),

Prowadzenie niezbednej dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Stacji
materiatowej,

Przestrzeganie obowigzujacego Regulaminu Stacji materiatowej ,Druga szansa”,
przepiséw BHP, przeciwpozarowych i sanitarnych,

Inne zlecone przez zleceniodawce.

IV. Wymagane dokumenty
1) list motywacyjny,
2) CV (zyciorys) zawierajacy informacje o przebiegu pracy zawodoweyj,
3) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w ramach umowy cywilnej
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wedtug zatagczonego wzoru,
4) kserokopia dokumentu poswiadczajaca wyksztalcenie,
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane uprawnienia, kursy itp.,
6) inne dokumenty dodatkowe potwierdzajace wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje mile,
7) widziane.

V. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) Rodzaj umowy: umowa zlecenie,
2) Czas pracy: 40 godzin tygodniowo,
3) Miejsce pracy: Sztum,
4) Wynagrodzenie miesieczne.

V1. Do dalszego etapu rozstrzygniecia konkursu tj. rozmow kwalifikacyjnych zaproszone
zostang osoby, ktore beda spetnialty wymogi okreslone w pkt 11 II ogloszenia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta 1
Gminy lub poczta na adres Urzedu Miasta i Gminy w Sztumie ul. Mickiewicza 39, 82-400
Sztum z dopiskiem: Nabér na stanowisko konserwatora — animatora do dnia

16.10.2023r. do godz. 15:30 (decyduje data wptywu oferty do UMIG Sztum).
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.sztum.pl/ oraz pisemnie na adres kandydatow spetniajacych wymagania
obowigzkowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdlnie CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Urzqd Miasta i Gminy Sztum, ul. Mickiewicza 39, 82-400 Sztum, w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego”.

Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata zostang
dotaczone do dokumentacji zwigzanej z realizacja umowy. Pozostate dokumenty nie odebrane
przez kandydata w terminie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
zostang komisyjnie zniszczone.

Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ odwolania konkursu bez podania przyczyn.
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY:
INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

DLA KANDYDATOW DO PRACY

Kto jest administratorem danych osobowych?

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Sztum, ul. Mickiewicza 39, 82-400 Sztum.
Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych?

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane, na podstawie zgody®, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. I RODO konieczna bgdzie Panstwa zgoda
na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

a. Art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2022 poz. 1510) oraz Rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369),

b. Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

c. Art.6ust. 1litaRODO;

d. Art.9ust. 2 lit. a RODO.

RODO - ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych).

Nie przewiduje sie przetwarzania danych osobowych w celach innym niz te, w ktérych dane osobowe
zostaly zebrane.

Komu udostepniamy dane osobowe?

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa oraz podmioty,
ktore na podstawie zawartych uméw przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

Jak dlugo przechowujemy dane?

Dane osobowe beda przechowywane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji.

Jakie ma Pani/Pan uprawnienia w zakresie przetwarzanych danych?

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania (w tym
uzupelnienia), usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania, zgodnie z przepisami RODO.

Kazda osoba, ktorej dane dotycza, w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody — ma prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. (22) 531 03 00,

Czy musi Pani/Pan podaé nam swoje dane?

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu Pracy jest warunkiem uczestnictwa
w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne. Konsekwencjg nie podania danych
osobowych, wynikajacych z art. 22* Kodeksu Pracy, bedzie brak mozliwosci udziatlu w procesie rekrutacyjnym.
Czy dane podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (w tym profilowaniu)?

Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. Nie profilujemy Pani/Pana danych
osobowych.

Jak uzyska¢ dodatkowe informacije 0 przetwarzania Pani/Pana danych osobowych?

Adres do korespondencji: Urzad Miasta i Gminy Sztum, ul. Mickiewicza 39, 82-400 Sztum

Adres email: sztum@sztum.pl

Inspektor Ochrony Danych: Krzysztof Jozwik, e-mail: iod@sztum.pl
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