OGLOSZENIE O NABORZE
na stanowisko urzednicze ds. inwestycji gminnych
w Referacie Inwestycji i Majatku
w Urzedzie Miasta i Gminy Sztum, 82-400 Sztum, ul. Mickiewicza 39

I. Kandydat ubiegajacy sie o zatrudnienie musi spetniaé nastepujace wymagania niezbedne:

1.

2.
3.

6.

7.

Wyksztatcenie wyisze techniczne, kierunek studiow: budownictwo i kierunki
pokrewne,

Doswiadczenie zawodowe minimum 3 lata, preferowane na podobnym stanowisku,
Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ sie réwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

Posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

Osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Biegta znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogramowania
Microsoft, Office, Excel i Word,

Nieposzlakowana opinia

Il. Wymagania dodatkowe

1.

e w

Znajomosc i umiejetnosc stosowania przepisdw miedzy innymi:

a) Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

b) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

c) Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami,

d) Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,

e) Ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych,

f) Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie warunkdéw technicznych, jakim
powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie,

g) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie przepiséw techniczno-
budowlanych dotyczacych drég publicznych,

h) umiejetnosc interpretowania przepiséw prawnych.

Preferowany staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego w obszarze

zwigzanym z zagadnieniami budownictwa,

Znajomo$¢ procedur administracyjnych,

Prawo jazdy kat. B,

Preferowane cechy osobowosciowe: umiejetnos¢ strategicznego i analitycznego

myslenia, kreatywno$¢, umiejetnosc planowania i organizacji pracy, dobra organizacja

pracy, odpowiedzialnos$¢, odpornosé na stres, umiejetnos¢ samodzielnej pracy, pracy

w zespole, zaangazowanie, doktadnosé, dyspozycyjnosé.

lli. Zakres zadan na stanowisku obejmuje m.in.:

1
2.
3.

Przygotowywanie warunkéw wyjsciowych do prac projektowych,

Uzgadnianie dokumentacji lub programu inwestycji na etapie koncepcji,
Przyjmowanie i analiza dokumentacji projektowej pod wzgledem zgodnosci z zawartg
umowa oraz przepisami,

Uzyskiwanie pozwolenia na budowe oraz pozwolenia na uiytkowanie zgodnie
z prawem budowlanym, rejestracja dziennika budowy,



10.

11.
12.

13.

14,

Przygotowanie wnioskéw o wszczecie postepowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego dla inwestycji realizowanych przez Referat i przydzielonych przez
Kierownika Referatu,

Prowadzenie wykonawcy na plac budowy,

Kontrola realizowanej inwestycji, nadzér nad jakoscig prowadzonych robét, w tym
czuwanie nad prowadzeniem robét zgodnie z dokumentacjg techniczng i przetargowa,
Rozliczanie rzeczowo — terminowo — finansowe inwestycji, w tym sprawdzanie
zgodnoéci z umowa i stanem faktycznym wykonanych prac,

Przygotowywanie materiatéw zwigzanych ze zwiekszeniem rzeczowym i finansowym
zakresu robot inwestycyjnych,

Dokonywanie przegladéw gwarancyjnych i pogwarancyjnych zrealizowanych
inwestycji.

Sprawdzenie zakresu i kosztéw planowanych prac remontowych,

Kontrola realizowanych prac remontowych, nadzér nad jakoscia prowadzonych prac,
w tym sprawdzenie zgodnosci z umowaq i stanem faktycznym wykonanych prac,
Rozliczanie rzeczowo — terminowo — finansowe inwestycji, w tym sprawdzanie
zgodnosci z umowa i stanem faktycznym wykonanych prac,

Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych inwestycji gminnych.

IV. Wymagane dokumenty

1.
2.
3.

b

10.
11.

List motywacyjny.

CV (zyciorys) zawierajacy informacje o przebiegu pracy zawodowe;j.

Kwestionariusz osobowy wedtug wzoru dostepnego na stronie bip.sztum.pl w zaktadce
»Nabory i konkursy”.

Kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie.

Kserokopie swiadectw pracy.

Oswiadczenie kandydata poswiadczajace stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku, o ktére ubiega sie kandydat.

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, o posiadaniu peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umysinie.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutaciji.

Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru na stanowisko spetni warunki
okreslone w art. 4 ustawy z 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne

Inne dokumenty dodatkowe potwierdzajgce wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje.
Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztoienia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

V. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.
2.

v oW

wymiar czasu pracy - pefen etat,

obowiazujaca dobowa norma czasu wynosi 8 godzin, a tygodniowa przecietnie 40
godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy,

wynagrodzenie miesieczne,

praca jednozmianowa,

praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie,



6. warunki pracy zgodnie z obowigzujagcymi pracownikéw samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujacymi (Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych,
ustawa o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne) oraz wewnetrznymi regulaminami,

7. usytuowanie stanowiska pracy: Il pietro, wejscie po schodach oraz mozliwos¢
skorzystania z windy,

8. pierwsza umowa o prace na czas okreslony.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia jest wyiszy niz wymagane ustawowo 6%.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
w pokoju INFORMACJA lub poczta na adres Urzedu Miasta i Gminy w Sztumie z dopiskiem:

Nabor na stanowisko ds. zarzadzania zasobami ludzkimi do dnia 15.03.2024 godz.
14:00 (decyduje data wplywu oferty do UMIiG Sztum).

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyiej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.sztum.pl/.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
Urzad Miasta i Gminy Sztum, ul. Mickiewicza 39, 82-400 Sztum, w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego.”

Jednoczeénie informujemy, ie dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Pozostate dokumenty nie odebrane przez kandydata w
terminie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostang komisyjnie
zniszczone.

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ odwotania konkursu bez podania przyczyn.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY:
INFORMACIA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW DO PRACY
Kto jest administratorem danych osobowych?
Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Sztum, ul. Mickiewicza 39, 82-
400 Sztum.
Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych?
Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane, na podstawie
zgody*©, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte s dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie

Paristwa zgoda na ich przetwarzanied, ktéra moze zostaé¢ odwotana w dowolnym czasie.

a. Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2022 poz. 1510) oraz Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018
poz.2369),

b. Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1, z pdzn. zm.) (dalej: RODO);




c. Art. 6 ust. 1 1lit a RODO;
d. Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

RODO - ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEISKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danybh
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogbine rozporzadzenie o ochronie danych).

Nie przewiduje sie przetwarzania danych osobowych w celach innym niz te, w ktérych dane
osobowe zostaty zebrane.

Komu udostepniamy dane osobowe?

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione na podstawie przepiséw
prawa oraz podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw przetwarzajg dane osobowe w
imieniu Administratora.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.
Jak diugo przechowujemy dane?

Dane osobowe beda przechowywane do momentu zakoriczenia procesu rekrutacji.

Jakie ma Pani/Pan uprawnienia w zakresie przetwarzanych danych?

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania (w tym uzupetnienia), usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania, zgodnie z
przepisami RODO.

Kazda osoba, ktérej dane dotycza, w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody — ma prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. (22) 531 03 00.

Czy musi Pani/Pan podaé nam swoje dane?

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu Pracy jest warunkiem
uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.
Konsekwencja nie podania danych osobowych, wynikajacych z art. 221 Kodeksu Pracy, bedzie
brak mozliwosci udziatu w procesie rekrutacyjnym.

Czy dane podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (w tym profilowaniu)?
Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. Nie profilujemy
Pani/Pana danych osobowych.

Jak uzyskaé dodatkowe informacije o przetwarzania Pani/Pana danych osobowych?

Adres do korespondencji: Urzad Miasta i Gminy Sztum, ul. Mickiewicza 39, 82-400 Sztum
Adres email: sztum@sztum.pl

Inspektor Ochrony Danych: Krzysztof J6iwik, e-mail: iod@sztu
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