
 

 

 

 

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 

Sztum, dnia 31.01.2025 rok 

Harmonogram realizacji 

projektu nr FEPM.05.08-IZ.00-0107/24  

pn: Sztumska Akademia Umiejętności – podniesienie jakości kształcenia  

uczniów szkół podstawowych w Mieście i Gminie Sztum 

Styczeń 2025 roku 

1. Realizacja szkolenia dla 30 nauczycieli szkół podstawowych w zakresie stosowania 

aktywizujących metod i technik nauczania pn.:”Organizacja procesu uczenia – metody 

aktywizujące”, w wymiarze 4 godzin.  

2. Realizacja szkolenia dla 5 dyrektorów i 2 wicedyrektorów szkół podstawowych w zakresie 

wprowadzenia rozwiązań organizacyjnych w celu podniesienia efektywności kształtowania 

kompetencji kluczowych uczniów pn.:”Akademia Dyrektora”.  

III Moduł szkolenia – Zarządzanie wdrażaniem zwinnej zmiany, w wymiarze 20 godzin. 

3. Realizacja szkolenia dla 19 nauczycieli szkół podstawowych w zakresie stosowania 

aktywizujących metod i technik nauczania pn.:”Formy zadań angażujące uczniów”, w 

wymiarze 6 godzin.  

4. Realizacja szkolenia dla 21 nauczycieli szkół podstawowych w zakresie wykorzystywania 

technologii komunikacyjno-informacyjnych w procesie nauczania pn.:”Nowe technologie w 

edukacji”, w wymiarze 6 godzin.  

Grudzień 2024 roku 

1. Realizacja szkolenia dla 5 dyrektorów i 2 wicedyrektorów szkół podstawowych w zakresie 

wprowadzenia rozwiązań organizacyjnych w celu podniesienia efektywności kształtowania 

kompetencji kluczowych uczniów pn.:”Akademia Dyrektora”.  

I Moduł szkolenia – Zarządzanie szkołą, w wymiarze 20 godzin , 

II Moduł szkolenia – Zarządzanie zespołami nauczycieli, w wymiarze 20 godzin. 

2. Rozpoczęcie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół podstawowych w 

zakresie wykorzystania technologii komunikacyjno-informacyjnych w  procesie nauczania 

oraz  w zakresie stosowania aktywizujących metod i technik nauczania. 

Listopad 2024 roku 

1. Rozpoczęcie realizacji projektu. 

2. Przeprowadzenie kwalifikacji dyrektorów i wicedyrektorów szkół podstawowych na 

szkolenia w zakresie wprowadzenia rozwiązań organizacyjnych i metodycznych 

wpływających na efektywność kształtowania kompetencji kluczowych uczniów.  

3. Przeprowadzenie kwalifikacji nauczycielek i nauczycieli szkół podstawowych na szkolenia 

w zakresie wykorzystania technologii komunikacyjno-informacyjnych w procesie nauczania, 

w zakresie stosowania aktywizujących metod i technik nauczania oraz w zakresie 

kształtowania kompetencji kluczowych uczniów. 



 

 

 

4. Rozpoczęcie organizacji doskonalenia kompetencji dyrektorów i wicedyrektorów szkół 

podstawowych w zakresie wprowadzenia rozwiązań organizacyjnych i metodycznych 

wpływających na efektywność kształtowania kompetencji kluczowych uczniów. 

Sierpień 2024 roku 

1. Podpisanie umowy o dofinansowanie projektu. 

Czerwiec 2024 roku 

1. Przyznanie dofinansowania projektu - pozytywna ocena wniosku o dofinansowanie 

projektu.  


